
 

 
 

 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “L. EINAUDI” 

via Pietro Ferrero, 20 - 12051 A L B A (CN) 

Tel. Pres. Segr. 0173/284139 - 0173/284179 ~ Fax. 0173/282772 
Cod.MIUR.: CNIS019004 - Cod.Fisc.: 90030150040   - 

E- mail: CNIS019004@istruzione.it   -   segreteria@iiseinaudialba.edu.it  –     CNIS019004@pec.istruzione.it 
sito web :  www.iiseinaudialba.edu.it 

 

Agli ATTI 
Al Sito Web 

Al Personale 
Ad Amministrazione trasparente 

OGGETTO:  Avviso interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - 

Gruppo PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18433 “SALGO ANCH’IO” 

CUP: E84D22005950006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO Il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 
n.827 e ss.mm.ii.; 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

  

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 
il principio di non arrecare un danno significativo e la Commissione UE 20217C 58/01, recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a 
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 
17; 
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VISTO Il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale, principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 
giovani; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 

VISTO  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’all. 2 del D.M. n. 170 con il quale l’Istituzione Scolastica “L. Einaudi” è risultata destinataria 
delle risorse pari a 129.392,91 € per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica; 

VISTI gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministero 
dell’Istruzione con nota prot. n.60586 del 13/07/2022; 

VISTA la nota del MIM prot. n. 109799 del 30/12/2022 recante le Istruzioni operative relative al 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, Missione 4 – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 
e alla lotta alla dispersione scolastica; (D.M. 170/2022); 



 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.21092 del 20/02/2023 con la quale il 
MIM ha divulgato i chiarimenti e le FAQ per le Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione 
di attività di tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella fascia di età 12-18 anni, 
a rischio di abbandono scolastico o che hanno già abbandonato la scuola, atte a prevenire e 
contrastare la dispersione scolastica; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 
78, della legge n. 107 del 2015 articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione 
ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG 
(determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai 
sensi dell’articolo 3 della legge 13); 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici come 
modificato dall’art. 1 comma 2 lett. a) della Legge 11/09/2020 n. 120 (conversione del DL 
76/2020), integrata e modificata dalla legge 108/2021 (conversione del DL 77/2021) che con 
l’art. 51 novella l’art.1 del D.L. 76/2020; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 



 

 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, entrato 
in vigore il 01/04/2023 e che produrrà i suoi effetti dal 01/07/2023; 

CONSIDERATE le risultanze del gruppo di lavoro, costituito per una prima progettazione delle attività relative 
all’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1; 

VISTO il progetto presentato “SALGO ANCH’IO” cui è stato assegnato l’identificativo M4C1I1.4-
2022-981-P-18433; 

VISTA  la delibera n.33 del 16 febbraio 2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

VISTA la delibera n.4 del 16 febbraio 2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione, prot. n. 50331 del 18/03/2023, controfirmato dal Direttore 
Generale dell’Unità di missione del PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di 129.392,91 €; 

VISTO  
 
il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 
ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;  

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute 
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016; 

VISTO 
 

il Regolamento per l’attività negoziale per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture approvato 

con delibera n.51 nella seduta del Consiglio d’Istituto in data 21 dicembre 2021; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16/02/2023 con 
delibera n. 2; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 849 del 24 marzo 2023; 

CONSIDERATA  la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. 170 /22, un “gruppo di lavoro per la lotta alla 
dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4;  

 
ACCERTATO  

 
che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il 
personale in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni;  

 
VISTA 

 
la propria determina prot. n. 1381 del 16/05/2023 di avvio della procedura di selezione del 
referente e dei componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto: 



 

 
 

EMANA 
 

il presente avviso interno avente ad oggetto la selezione, per titoli comparativi, delle seguenti figure: 

✓ n. 1 REFERENTE Progetto PNRR  

✓ n. 5 COMPONENTI del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 
 

ART. 1 – OGGETTO DELL’ INCARICO. 

REFERENTE. 
Il referente dovrà: 

- collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per  l’amministrazione dell’attività 
progettuale; 

- collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del    progetto; 

- collaborare con Project Manager /RUP per la gestione delle attività; 

- collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione 

- coordinare i membri del Team al fine di verificare l’attuazione del progetto; 

- partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili 
ad ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM - Unità PNRR; 

 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
I componenti del Team dovranno occuparsi della: 

- analisi del contesto; 

- progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, così come descritti nel progetto; 

- progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto; 

- progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto. 

- Individuare, attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe, gli alunni 

destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico e/o alunni CPIA); 

- collaborare nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con CPIA e/o Enti del Terzo settore e/o 

Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione 

all’attività progettuale Missione 1.4; 

 
 ART. 2 DESTINATARI 
 

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a questa Amministrazione la cui competenza autocertificata 
in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato.  



 

 
Il Team sarà formato dal Dirigente scolastico, da n. 2 Collaboratori del Dirigente scolastico e da n. 6 docenti 
graduati rispetto ai titoli presentati secondo i criteri definiti nella tabella al successivo art. 6.  
 

ART.3 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

Al referente ed ai candidati a far parte del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica si richiedono i 
seguenti prerequisiti:  

• avere un contratto a tempo indeterminato con titolarità all’I.I.S. “L. Einaudi”. 

• conoscere gli obiettivi del PNRR in particolare in relazione all’investimento 1.4: intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica; 

• essere disponibile al lavoro in orario pomeridiano aggiuntivo e, se necessario, il sabato mattina e nei mesi 
estivi;  

• conoscere il funzionamento e i contenuti della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta 
dal Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

• possedere competenze informatiche tali da consentire la gestione dei dati relativi all’organizzazione ed al 
monitoraggio dei percorsi progettuali nelle sezioni di specifica competenza; 

• essere disponibile a lavorare in gruppo gestendo correttamente le relazioni interpersonali senza dar luogo a 
conflitti. 

 
Costituiscono motivi di preferenza: 

• docenza nelle classi del primo biennio; 

• insegnamento delle discipline di base: inglese, italiano, matematica; 

• docenza nell’Istituto da almeno tre anni; 
 

ART. 4 TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di attribuzione dell’incarico (All. A, A1) corredata da specifica 
dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva, autorizzando altresì il trattamento dei dati 
personali ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lvo n. 196/2003.  
Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni:  
a) cognome e nome;  
b) luogo e data di nascita;  
c) residenza; 

d) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;  

e) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso è stato 

conseguito e della votazione riportata ed eventualmente gli estremi del provvedimento di riconoscimento 

dell’equipollenza o di equiparazione dello stesso; 

f) godimento dei diritti civili e politici;  



 

 
g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se siano stati 

concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale). 

Le istanze, corredate di curriculum vitae e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato B), 
vanno presentate, entro e non oltre le ore 9:00 di lunedì 29 maggio 2023 con le seguenti modalità: 

- brevi manu presso gli Uffici di Segreteria con firma autografa per esteso e leggibile; 
- via e-mail tramite PEC all’indirizzo cnic81900X@pec.istruzione.it. In tal caso l’istanza deve essere 

sottoscritta con firma digitale, a pena di esclusione.  
 
Sulla busta o nella e-mail dovrà essere inserita come oggetto la seguente dicitura:  
candidatura a componente del TEAM OPERATIVO - PNRR - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica.  
Negli uffici di segreteria verrà apposto il protocollo di ricezione che farà fede ai fini della regolarità dei termini. 

 

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti di accesso; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste della documentazione richiesta. 

 
ART. 6 MODALITÀ DI VALUTAZIONE CANDIDATURE 

Le istanze pervenute nei termini saranno valutate: 

- da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, nel caso di un numero di candidature 
superiori al numero delle posizioni da coprire; 

- con valutazione diretta del Dirigente Scolastico, nel caso di un numero di candidature pari o inferiore alle 
posizioni da coprire. 

 

Di seguito viene riportata la griglia contenente i criteri di valutazione e i punteggi da attribuire sulla base dei titoli 

culturali e delle competenze ed esperienze maturate. 

 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea specifica magistrale (afferente all’attività) 
5 punti fino a 90/110 
6 punti da 91/110 a 95/110 
7 punti da 96/110 a 101/110 
8 punti da 102/110 a 107/110 
9 punti da 108/110 a 110/110 
10 punti 110/lode 

Fino ad un massimo di 10 punti 



 

 
Altra laurea magistrale (non afferente all’attività) 
1 punto fino a 95/110 
2 punti da   96/110 a 101/110 
3 punti da 102/110 a 107/110 
4 punti da 108/110 a 110/110 
5 punti 110/lode 

Fino ad un massimo di 5 punti 

Laurea triennale (afferente all’attività, solo se non si è valutata la laurea magistrale) 
Laurea triennale (non afferente all’attività) 

Punti 5 
Punti 3 

Diploma (solo se non si è valutato altro titolo)  Punti 3 

Altri titoli: 
Master di primo o secondo livello attinenti all’attività (2 punti per corso) 
Dottorato di ricerca attinente all’attività (2 punti) 
Corsi di perfezionamento attinenti all’attività (1 punto per corso) 
Specializzazioni specifiche attinenti all’attività (1 punto per titolo) 

Fino ad un massimo di 10 punti 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 
1 pt per ogni titolo (max 3 titoli) 

Fino ad un massimo di 3 punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD 
 3 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando quali e in che a.s.) 

Fino ad un massimo di 12 punti 
 

 Incarico di tutor/esperto in azioni FSE-FESR afferenti al tema 
 3 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando quali e in che a.s.) 

Fino ad un massimo di 12 punti 

Incarico di Animatore Digitale 
 2,50 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando in quali a.s.) 

Fino ad un massimo di 10 punti 

Incarico di componente Team dell’Innovazione 
1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando in quali a.s.) 

Fino ad un massimo di 4 punti 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto, in orario 
extracurricolare 
 2 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando quali e in quali a.s.) 

Fino ad un massimo di 8 punti 

Incarico di Funzione Strumentale attinente all’attività 
2 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando in quali a.s.) 

Fino ad un massimo di 8 punti 

Incarico di Funzione Strumentale  
1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze indicando in quali a.s.) 

Fino ad un massimo di 4 punti 

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 
 1,50 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Fino ad un massimo di 6 punti 

Incarico di Referente progetti attinenti all’attività 
1 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze indicando quali e in che a.s.) 

Fino ad un massimo di 5 punti 

Incarico di esperto/consulente in attività extrascolastiche attinenti al tema 
2 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze indicando quali e in che a.s.) 

Fino ad un massimo di 8 punti 

 



 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

ART. 7 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ 
 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso, la 
trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 4 del presente avviso, le domande 
prive di firme o presentate fuori termine.  

 
ART. 8 FORMULAZIONE GRADUATORIE 

 
Le graduatorie provvisorie, stilate entro il quinto giorno lavorativo successivo al termine di presentazione delle 
domande, saranno pubblicate sull’albo on line del sito www.iiseinaudialba.edu.it con valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della scuola entro 7 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
Successivamente, la scuola provvederà ad assegnare l’incarico.  
 

ART.9 SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
 

IIS LUIGI EINAUDI – Alba, via Pietro Ferrero n.20. 
 

ART. 10 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 
 
La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e 
comunque dovrà svolgersi non oltre il termine dell’a.s. 2023/24; lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive potrà 
essere richiesto dal lunedì al venerdì (in orario diverso da quello di servizio) e/o il sabato e durante il periodo 
estivo, sulla base delle esigenze del progetto.  
L’IIS Einaudi prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento.  
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività svolte per 
un impegno individuale massimo di 45 ore. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate 
ammissibili dalla normativa vigente. 
 
Retribuzione oraria  
Docente € 34,00/ora/lordo Stato.  
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 
con i tempi di acquisizione dei fondi senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 
cassa. 
 

Art.11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente Scolastico  

 



 

 
ARTICOLO. 12 PRIVACY 

 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 

2016/679. 

 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, sul sito web nonché nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Valeria dott.ssa COUT 

 Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.lgs. 82/2005, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa 
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