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ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
 
Il/la sottoscritto/a    __________________________________ 

nato/a a _______________________________   Prov. ( _____ ),   il  __________________________________ 

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |  

 
avendo preso visione dell’Avviso indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di n.1 referente e 

n.5 componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito dell’attuazione del PROGETTO: 

M4C1I1.4-2022-981-P-18433 “SALGO ANCH’IO” -  CUP: E84D22005950006. 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: 

DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ.  

INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE 

SCUOLE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.  

 

VISTO                 l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

VISTA  la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl 

n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e 

seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni 

dalla legge n. 89/2014); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

VISTO                 il D.Lgs. n. 33/2013;  

CONSAPEVOLE  delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 

del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
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DICHIARA 

 che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto dall’IIS “L. Einaudi” di 
Alba 

 di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con 

le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da 
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 

 di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche; 

 l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, 
con l'Amministrazione committente; 

 di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza / collaborazione 
nell'interesse dell’IIS “L. Einaudi” di Alba”; 

 di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute. 
 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’ISTITUTO “L. 
Einaudi” di Alba o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane 
necessarie alla realizzazione del PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-18433 “SALGO ANCH’IO” - CUP: 
E84D22005950006. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dell'art. 53, 

comma 14, del D. Lgs. 165/2001. Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Alba, _____/_____/_____ 

 
Firma per esteso e leggibile 

 
___________________________ 

 


