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Awviso di selezione interna: ricerca docenti tutor e orientatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il CCNL del Comparto Scuola per il biennio economico 2006-2009 che all’art. 77, comma 1, lett. H)
contempla nella struttura della retribuzione “altre indennita previste dal presente contratto e/o da specifiche
disposizioni di legge”; VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 con quale si
istituisce, a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019, all’articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato
“Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa” (FMOF); VISTO Il Decreto ministeriale del 22 dicembre
2022, n. 328 con il quale sono state adottate le Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4
“Riforma del sistema di orientamento”, nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. “;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Riforma 1.4 “Riforma del sistema di Orientamento” del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto ministeriale del 5 aprile 2023, n 63 “Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse
finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attivita di
orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire
percorsi personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023” Prot. 0001463/U del 06/04/2023;
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VISTA la nota n 958 del 5 aprile 2023 del Ministero dell’lstruzione e del Merito “Awvio delle iniziative
propedeutiche all'attuazione delle Linee guida sull’orientamento — A.S5.2023-2024. Il tutor scolastico: prime
indicazioni”;

AVVIA
la ricerca e selezione di docenti per la copertura di:

a) 14 ruoli di docente “tutor” che a partire dall'anno scolastico 2023/24, nell’'ambito delle “Linee guida per
I'orientamento” pubblicate il 22 dicembre 2022, avranno un gruppo assegnato di studenti (da 30 a 50) e in un
dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi, dovranno svolgere due attivita:

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-Portfolio personale
e cioe:
¢ il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;

¢ |o sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita
culturale e professionale. Trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze
sviluppate a seguito di attivita svolte nell'lambito dei progetti finanziati con fondi europeil2 o, per gli
studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO);

¢ |e riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle
sue prospettive;

¢ |a scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e
formativo come il proprio “capolavoro".

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie, nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o delle prospettive
professionali, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali, delle informazioni contenute nella
piattaforma digitale unica per I'orientamento di cui punto 10 delle Linee guida per I'orientamento ed
avvalendosi eventualmente del supporto della figura di cui al punto 10.2

b) 1 docente orientatore che gestisca i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle Linee guida per

I'orientamento e si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realta

economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle

famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o I'ingresso nel
mondo del lavoro.

Per entrambi i ruoli i docenti candidati dovranno frequentare una formazione specifica disponibile in prima
istanza sulla piattaforma Futura gia nel maggio 2023 ma che proseguira negli a.s. successivi nell’ottica della
formazione continua. Lespletamento degli obblighi formativi costituisce requisito essenziale per ricoprire i
ruoli sopra illustrati. | compensi previsti per I'anno scolastico 2023/24 saranno di:

¢ Un minimo di 1500 euro LS ad un massimo di 2000 euro LS per 'orientatore

¢ Un minimo di 2850 euro LS ad un massimo di 4750 euro LS per ogni tutor.

L'esatto importo del compenso verra definito in fase di contrattazione integrativa in base al numero di
candidati e alla peculiarita organizzativa della scuola.

Il compenso sopra indicato e vincolato alla effettiva erogazione dei finanziamenti del MIME. Il RUP non si
assume responsabilita nel caso in cui vengano modificati gli importi o nel caso vengano procrastinati i
pagamenti.

I docenti interessati invieranno la candidatura tramite modello allegato entro il 20 aprile 2023 alle ore
12.00. La selezione delle candidature avverra ad opera di apposita Commissione nominata dal Dirigente



Scolastico, nel caso di un numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, o, nel caso di
un numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione diretta del Dirigente Scolastico.

Si dara in primo luogo precedenza ai docenti con contratto a tempo indeterminato salvo poi valutare i
successivi aspetti relativi alle esperienze professionali dei candidati opportunamente certificate:

1. Docenti che hanno gia svolto ruoli compatibili con le figure di tutor/orientatore in quanto negli ultimi
3 anni scolastici (dal 2020/21) siano stati funzioni strumentali orientamento o PCTO

2. Docenti che abbiano incarico di funzione strumentale, oppure con ruoli di coordinamento organizzativo
nell’anno scolastico 2022/23

3. Docenti che abbiano condotto progetti di orientamento o di tutoraggio sugli studenti della scuola
secondaria di secondo grado, che abbiano progetti in collaborazione con I'universita/ITS o con I’'Unione
Europea (ad esempio Erasmus)

4. Partecipazione ad attivita di orientamento
5. Docenti che abbiano ricoperto I'incarico di coordinatore di classe per I'a.s. 2022/23

6. Docenti in servizio a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita (incluso a.s. 2022/23)
Le priorita verranno valutate in base alla griglia allegata, in caso di punteggi equivalenti si procedera con
un colloquio di approfondimento e successiva valutazione insindacabile del Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Valeria dott.ssa COUT
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