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PESCE CLAUDIA

Materia di insegnamento ECONOMIA AZIENDALE E GEO POLITICA Classe 4F

LIBRI DI TESTO IN ADOZIONE

Impresa, marketing e mondo smart 2. Casa Editrice Tramontana; Autori: Barale, Nazzaro,
Rascioni e Ricci.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

e Conoscere le principali forme giuridiche delle imprese e le caratteristiche delle societa di
capitali.

e Comprendere le principali operazioni sul capitale, il riparto degli utili e la copertura delle
perdite.

e Conoscere struttura, funzione e principali contenuti del bilancio d'esercizio e del bilancio
socio-ambientale.

e Comprendere la funzione finanziaria dell'impresa e le principali forme di finanziamento e
investimento.

e Conoscere le principali operazioni bancarie e comprendere il funzionamento dei conti
correnti.

e Comprendere il ruolo del marketing e applicare gli elementi del marketing mix.

e Conoscere le principali modalita di gestione del magazzino e applicare semplici procedure
di contabilita di magazzino.

e Conoscere le caratteristiche degli scambi internazionali e le principali modalita di
regolamento e trasferimento delle merci.

e Comprendere il ruolo della funzione risorse umane e conoscere le principali fasi del
rapporto di lavoro.

e Leggere e interpretare documenti, dati, tabelle e situazioni aziendali, applicando le
conoscenze acquisite alla soluzione di semplici problemi.

CONTENUTI DISCIPLINARI




Ripasso

Modulo A: | bilanci
aziendali

Modulo B: La gestione
finanziaria

Modulo C: Le banche e
il supporto alle imprese

Modulo D: Il marketing

internazionale

Modulo E: La gestione

del magazzino

Modulo F: Gli scambi
internazionali

Modulo G: La gestione
delle risorse umane

ARGOMENTI
Scritture contabili di gestione ed assestamento

Le forme giuridiche delle imprese

La costituzione delle societa di capitali

Il riparto degli utili e la copertura delle perdite nelle societa
di capitali

Le variazioni di capitale nelle societa di capitali

Lemissione di obbligazioni

Il bilancio d’esercizio civilistico

| principi contabili nazionali e internazionali

La rendicontazione di sostenibilita (Ed. Civica)

La funzione finanza e i finanziamenti aziendali
La struttura finanziaria e gli investimenti dell'impresa

Le banche e i mercati internazionali
Le operazioni bancarie
| conti correnti

Il marketing strategico

Il marketing mix: prodotto

Il marketing mix: prezzo

Il marketing mix: distribuzione

Il marketing mix: comunicazione

Il magazzino e la gestione delle scorte
La contabilita di magazzino

La compravendita internazionale
Il regolamento degli scambi internazionali
Il trasporto e gli adempimenti doganali

La funzione gestione delle risorse umane

| contratti di lavoro e la retribuzione dei dipendenti
Il foglio paga dei lavoratori dipendenti

Lestinzione del rapporto di lavoro

PERIODO

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Pentamestre

Pentamestre

Pentamestre

Pentamestre

Metodologie e strumenti di lavoro

Metodologie per il lavoro

Lezione frontale

Cooperative Learning

Correzione collettiva

Correzione reciproca

Simulazione di casi: problem posing/problem solving

Lavoro a coppie

Lavoro di gruppo

xXi Xi Xi X

Discussione guidata

EAS (Episodi di Apprendimento Situato)




Dibattito

Circle time

Role playing

Lezione segmentata

Flipped classroom

Peer tutoring e peer teaching

Elaborazione di mappe concettuali individuali o in gruppo
Approccio pluridisciplinare

Attivita per gruppi di livello omogenei

Attivita di laboratorio

Attivita a crescente livello di difficolta: approccio a spirale
Presentazione di argomenti da parte degli alunni (approfondimento o argomenti nuovi)
Realizzazione e presentazione di progetti, individuali o in gruppo
Gamification

Assegnazione di compiti per casa personalizzati o individualizzati
Altro:

Strumenti e spazi previsti

X Libri di testo cartacei

Libri di testo in formato digitale

Materiali e strumenti cartacei

Materiali e strumenti digitali (online e in locale)

Classroom

Stampa specialistica

Documenti autentici

Materiale audio-visivo

X | Tecnologie informatiche: Internet, LIM, touchscreen, laboratorio informatico, computer, tablet,
smartpen, webcam ..

Strumenti specifici (scientifici, tecnici, musicali, artistici, ecc.)
Aule disciplinari (compresa palestra)

X | Aula della classe

Laboratori o aule speciali

Biblioteca

Spazi all'aperto

Partecipazione a laboratori, spettacoli, conferenze, ecc.

X  Altro: Visite aziendali

XX XX

Verifica e valutazione

Il docente tiene in considerazione, ai fini della successiva valutazione, le seguenti tipologie di
prove/attivita:

X Prove scritte (coerenti con la disciplina)

X Interrogazioni orali

Prove grafico-pratiche

Prove strutturate (stimolo chiuso e risposta chiusa)

Prove non strutturate (stimolo aperto e risposta aperta)

Prove semi-strutturate (stimolo chiuso e risposta aperta)

X | Svolgimento del lavoro domestico

X | Interventiin classe / risposte a domande poste durante la lezione




Esercitazioni in aula

Relazioni, approfondimenti personali, presentazioni

Apporto nelle attivita di gruppo

X iX XX

Atteggiamenti e comportamenti relativi all’obiettivo considerato

Altro:

La valutazione tiene conto dei criteri generali stabilii nel PTOF. | criteri di valutazione delle singole
prove vengono comunicati dal docente prima dello svolgimento delle stesse.

Data 28/9/2026 Firma del docente
Claudia Pesce




