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LIBRI DI TESTO IN ADOZIONE

“Le FRONTIERE DEL DIRITTO” Diritto Civile E Commerciale Palermo — Viglione , Ed.Zanichelli

Competenze disciplinari

- Collocare I’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento
dei diritti.
- Contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme giuridiche e della Costituzione

CONTENUTI E ARGOMENTI SVOLTI

Periodo TRIMESTRE( Settembre- Dicembre)
MODULO 1:ILCONTRATTO
Prerequisiti: capacita di distinguere i negozi giuridici e le rispettive funzioni

Obiettivi:
- conoscere la disciplina generale del contratto;
- individuare la funzione economica e sociale del contratto;
- riconoscere le caratteristiche giuridiche dei principali tipi contrattuali.

Conoscenze:
- il contratto e i suoi principi fondamentali
- gli elementi del contratto
- Tefficacia e la validita del contratto
- la patologia del contratto
- i contratti tipici : la compravendita, la donazione, locazione , mutuo
- laresponsabilita contrattuale, extracontrattuale e per inadempimento

MODULO 2: L’IMPRENDITORE E L’AZIENDA

Prerequisiti: conoscenza dei principi generali dell’ordinamento giuridico; Conoscenza della distinzione tra
persone fisiche e giuridiche ; Conoscenza degli elementi del contratto
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Obiettivi:
- Saper utilizzare il linguaggio giuridico ed economico in diversi contesti
- Interpretare le dinamiche ed economiche e giuridiche del mondo imprenditoriale
- Cogliere la funzione del “Registro delle imprese” e delle scritture contabili
- Saper individuare i segni distintivi dell’azienda
- Riconoscere la disciplina giuridica delle opere di ingegno e dei brevetti industriali

Conoscenze
- le diverse tipologie dell'imprenditore
- D’azienda e i segni distintivi
- la proprieta intellettuale e la concorrenza
- le opere dell’ingegno e le invenzioni industriali;
- laconcorrenza e la tutela del consumatore.

Periodo PENTAMESTRE ( Gennaio - Giugno)
MODULO 3 : LE SOCIETA DI PERSONE
Prerequisiti: conoscere il concetto di impresa; distinguere i vari tipi d’ imprenditore;

Obiettivi:
- conoscere il contenuto e la funzione del contratto di societa
- distinguere le fondamentali differenze normative tra i vari tipi di societa e saper indicare quale tipo di
societa & piu utile in un determinato contesto

Conoscenze
- il diritto societario
- lasocieta semplice
- lasocieta in nome collettivo
- lasocieta in accomandita semplice

MODULO 4: LE SOCIETA' DI CAPITALI E LE SOCIETA' MUTUALISTICHE

Prerequisiti : conoscere i caratteri generali delle societa e i tratti fondamentali delle singole societa di
persone.

Obiettivi:

- Conoscere le caratteristiche dell'impresa familiare e le differenze con la piccola impresa.

- Essere in grado di distinguere le societa di persone dalle societa di capitali attraverso semplici casi
giuridici;

- Conoscere la disciplina normativa delle societa di capitali, confrontando la societa per azioni con
le altre societa di capitali;

- Individuare le finalita e gli aspetti tipici delle societa cooperative.

- conoscere la disciplina normativa comune alle societa di capitali

Conoscenze
- le societa per azioni ;
- le azioni, le obbligazioni, e le modifiche del capitale sociale.;
- gliorgani del S.P.A
- Il bilancio
- Le societa in accomandita per azioni
- Lesocieta a responsabilita limitata
- Le societa cooperative
- Lo scioglimento delle societa di capitali
-l gruppi societari
- Trasformazione , fusione e scissione




MODULO 5 : ACCENNI SUI CONTRATTI DI IMPRESA
Prerequisiti : conoscere i caratteri generali delle societa

Obiettivi:
- Saper riconoscere la disciplina normativa dei contratti di impresa
- Essere in grado di distinguere le tipologie piu importanti dei contratti di impresa

Conoscenze
- Agenzia
- Mediazione
- Dranchising
- Lasomministrazione
- Il contratto estimatorio
- L’appalto e il deposito

EDUCAZIONE CIVICA

Competenze e obiettivi disciplinari

- Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla partecipazione e la solidarieta.
- Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e nazionale.

Conoscenze:

- Bullismo e cyberbullismo

- Imputabilita dei minori e le carceri minorili

- DDL Bongiorno

- Chi decide cosa vedi? Come gli influencer dei social orientano le nostre idee

- Meno social, piu strada: le nuove regole per non rischiare la patente (e la vita)"
- Chisono i collaboratori di giustizia?

STRATEGIE DIDATTICHE E STRUMENTI UTILIZZATI

Strategie didattiche
- Lezione frontale dialogata
- Cooperative learning

- Debate, brainstorming , analisi del caso , flipped classroom

Strumenti utilizzati
- Libri di testo
- Mappe concettuali o schemi di sintesi
- Classroom
- Materiale audio-visivo
- Internet, LIM

Spazi:
- auladella classe
- Laboratori o0 aule speciali




- Biblioteca
- Spazi all’aperto
- Partecipazione a laboratori, spettacoli, conferenze

Verifica e valutazione :
- Prove scritte
- Interrogazioni orali
- Interventi in classe
- Risposte a domande poste
- Presentazioni

La valutazione tiene conto dei criteri generali stabiliti nel PTOF. | criteri di valutazione delle singole prove
vengono comunicati dal docente prima dello svolgimento delle stesse

Alba, 30/09/ 26 Firma del docente
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