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FINALITÀ E OBIETTIVI DISCIPLINARI 

 

Conoscenze 

Conoscere il concetto di economicità dell’attività imprenditoriale, distinguendo tra fine 

lucrativo, fine morale, solidaristico e mutualistico 

Conoscere il concetto di pubblicità notizia, dichiarativa, costitutiva ed il principio di affidamento 

del terzo. 

Conoscere il concetto di autonomia patrimoniale perfetta ed imperfetta e di personalità giuridica 

Conoscere la normativa in materia di trasferimento di azienda, marchi, brevetti, tutela del 

consumatore, libera concorrenza, divieto di concorrenza sleale, nonché i principi  su cui si fonda 

la normativa “antitrust”. 

Conoscere la normativa delle società di persone e di capitali, facendo riferimento ad alcuni 

articoli del codice civile e distinguendo tra le diverse tipologie di esercizio collettivo di attività 

d’impresa quale si adatti meglio a realtà economiche e aziendali diverse 

Conoscere la nozione di consumatore come parte “debole” nei contratti commerciali d’impresa 

con riferimento alla normativa in materia di “Codice del Consumo” 

Conoscere il contratto di lavoro e le tematiche ad esso connesse 

Abilità 

Comprendere come gli istituti del diritto civile siano necessari per comprendere il diritto 

commerciale ed in che modo alcuni principi civilistici siano adattati alla peculiarità del diritto 

commerciale 

Individuare gli interessi tutelati dalla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale, con particolare 

riferimento alle attività aziendali. 

Individuare ruolo ed importanza delle norme giuridiche nel contesto di una società organizzata 

e della costante necessità del loro adeguamento ed aggiornamento al mutevole contesto di 

riferimento 
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Competenze 

Saper esporre concetti giuridici con accurata scelta della terminologia giuridica appropriata. 

Saper estrapolare il principio giuridico sotteso alla norma giuridica proposta 

Essere in grado di individuare, nelle fattispecie prospettate, le circostanze rilevanti sul piano 

giuridico e quelle non strettamente rilevanti o comunque non pertinenti 

Saper riportare la regola applicabile ai casi proposti ai principi fondamentali della materia 

Cogliere i collegamenti tra la materia diritto e la materia relazioni internazionali 

 

OBIETTIVI MINIMI DI APPRENDIMENTO 

Conoscenze 

Conoscere il concetto di attività imprenditoriale, distinguendo tra fine lucrativo e fine morale, 

solidaristico e mutualistico 

Conoscere la distinzione tra pubblicità notizia, dichiarativa, costitutiva 

Conoscere la distinzione i concetti di autonomia patrimoniale perfetta ed imperfetta e di 

personalità giuridica 

Conoscere la nozione di trasferimento di azienda, marchi, brevetti, tutela del consumatore, libera 

concorrenza, divieto di concorrenza sleale, nonché i principi  su cui si fonda la normativa 

“antitrust”. 

Conoscere le principali distinzioni tra società di persone e di capitali, facendo riferimento ad 

alcuni articoli del codice civile 

Conoscere le parti contrattuali del rapporti di lavoro e la nozione di consumatore. 

Abilità 

Ricordare e collegare al diritto commerciale alcuni istituti del diritto civile 

Individuare quali norme di diritto pubblico, civile e fiscale è essenziale conoscere ed applicare 

nelle realtà aziendali 

Saper cogliere l’obiettivo delle modifiche ed integrazioni normative che si succedono nel tempo 

Competenze 

Saper esporre concetti giuridici con adeguata scelta della terminologia giuridica appropriata. 

Saper riconoscere il principio giuridico sotteso alla norma giuridica proposta 

Essere in grado di individuare, nelle fattispecie prospettate, le circostanze rilevanti sul piano 

giuridico e quelle non strettamente rilevanti o comunque non pertinenti, con l’ausilio di casi 

paradigmatici e di schemi e riassunti degli argomenti preventivamente elaborati 

Saper riferire i principi fondamentali della materia e, in modo guidato, applicarli alla casistica 

proposta 

Accennare  ai collegamenti tra la materia diritto ed economia politica 

 

 
 

 

CONTENUTI E ARGOMENTI SVOLTI 

 

ARGOMENTI 

L’imprenditore 

L’azienda, i segni distintivi e le opere dell’ingegno 

La concorrenza e la tutela del consumatore 

I caratteri generali delle società e le società di persone 

La s.p.a. e il gruppo societario 

Gli organi della spa, il bilancio e le operazioni sul capitale 

Le altre società di capitali e le società cooperative 

I contratti commerciali 

Il mercato del lavoro e i rapporti di lavoro 
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METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 

Metodologie 

 
x Lezione frontale  

 Cooperative Learning 

x Correzione collettiva  
 Correzione reciproca 
x Simulazione di casi:  problem posing/problem solving 

x Lavoro a coppie 
x Lavoro di gruppo 
x Discussione guidata 
 EAS (Episodi di Apprendimento Situato) 
x Dibattito 
x Circle time 
x Role playing 
x Lezione segmentata 
x Flipped classroom 
x Peer tutoring e peer teaching 
x Elaborazione di mappe concettuali individuali o in gruppo 
x Approccio pluridisciplinare 
 Attività per gruppi di livello omogenei 
 Attività di laboratorio 
x Attività a crescente livello di difficoltà: approccio a spirale 
x Presentazione di argomenti da parte degli alunni (approfondimento o argomenti nuovi) 
x Realizzazione e presentazione di progetti, individuali o in gruppo 
 Gamification 
x Assegnazione di compiti per casa personalizzati o individualizzati 
 Altro: 

 

Strumenti e spazi previsti 
Xx 

Libri di testo cartacei 
x Libri di testo in formato digitale 
x Materiali e strumenti cartacei 

 Materiali e strumenti digitali (online e in locale) 
x Classroom 

 Stampa specialistica 

 Documenti autentici  
X 

Materiale audio-visivo 
x Tecnologie informatiche: Internet, LIM, touchscreen, laboratorio informatico, computer, tablet, 

smartpen, webcam ..  

 Strumenti specifici (scientifici, tecnici, musicali, artistici, ecc.) 

x Aule disciplinari (compresa palestra) 

x Aula della classe 

x Laboratori o aule speciali 

x Biblioteca 

x Spazi all’aperto 

x Partecipazione a laboratori, spettacoli, conferenze, ecc. 

 Altro:  
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Verifica e valutazione 

Il docente tiene in considerazione, ai fini della successiva valutazione, le seguenti tipologie di 

prove/attività: 

 
x Prove scritte (coerenti con la disciplina) 

x Interrogazioni orali 

 Prove grafico-pratiche  

x Prove strutturate (stimolo chiuso e risposta chiusa) 

x Prove non strutturate (stimolo aperto e risposta aperta) 

x Prove semi-strutturate (stimolo chiuso e risposta aperta) 

x Svolgimento del lavoro domestico 

x Interventi in classe / risposte a domande poste durante la lezione 

x Esercitazioni in aula 

x Relazioni, approfondimenti personali, presentazioni 

x Apporto nelle attività di gruppo 

x Atteggiamenti e comportamenti relativi all’obiettivo considerato 

 Altro:  

 

 
 

 

Data : 05.06.2026                                                                                         Firma del docente  
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